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MODIFICAT

HG429 din 24.06.20, MO165-176/10.07.20 art.559; în vigoare 10.07.20

În scopul determinării tinerilor specialişti, care şi-au făcut studiile pe locuri cu finanțare de la
bugetul de stat sau cu taxă de studii din instituţiile de învăţămînt superior şi profesional tehnic
postsecundar și postsecundar nonterțiar, să se prezinte la locurile de lucru conform repartizării,
Guvernul Republicii Moldova HOTĂRĂŞTE:

1. Se stabileşte că, începînd cu anul de studii 2001-2002, instituţiile de învăţămînt superior şi
profesional tehnic postsecundar și postsecundar nonterțiar de stat vor încheia cu studenţii şi elevii,
înmatriculaţi la anul 1 de studii superioare de licență, de master, profesional tehnice pe locuri cu
finanţare de la buget contracte privind instruirea şi plasarea lor în cîmpul muncii după absolvire în
funcţie de necesităţile statului.

2.  Se  aprobă,  conform anexei,  Contractul-tip  privind  realizarea  studiilor  în  instituţiile  de
învăţămînt  superior  şi  profesional  tehnic  postsecundar  și  postsecundar  nonterțiar  pe  locuri  cu
finanţare bugetară şi plasarea tinerilor specialişti în cîmpul muncii.

3. Se stabileşte că sus-numiţii absolvenţi ai instituţiilor de învăţămînt superior şi profesional
tehnic postsecundar și postsecundar nonterțiar de stat vor fi repartizaţi la lucru după specialităţi în
conformitate  cu  ofertele  ministerelor,  altor  autorităţi  administrative  centrale  şi  autorităţilor
administraţiei publice locale, fiind obligaţi să lucreze trei ani în unităţile şi structurile în care au fost
repartizaţi, dacă normele speciale nu prevăd altfel.

[Pct.3 modificat prin HG429 din 24.06.20, MO165-176/10.07.20 art.559; în vigoare 10.07.20]

31.  Absolvenții  instituțiilor  de  învățămînt  superior  și  profesional  tehnic  postsecundar  și
postsecundar nonterțiar  la  programele de studii  autorizate  provizoriu  sau acreditate,  domeniul
Educație, angajați conform repartizării în instituțiile de învățămînt, beneficiază de indemnizații.

32.  Absolvenții  instituțiilor  de  învățământ  superior  și  profesional  tehnic  postsecundar  și
postsecundar nonterțiar  la  programele de studii  autorizate  provizoriu  sau acreditate,  domeniul
Educație, care și-au făcut studiile pe locuri cu finanțare din taxa de studii, pot solicita, prin cerere
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scrisă, angajare în câmpul muncii în instituțiile de învățământ prin repartizare de către Ministerul
Educației, Culturii și Cercetării, cu drepturile și obligațiile prevăzute de actele normative.

33. În cazul încetării contractului individual de muncă la inițiativa tânărului specialist sau la
concedierea acestuia pentru motivele specificate în art. 86 alin. (1) lit. g)-n) din Codul muncii al
Republicii  Moldova nr. 154/2003 până la expirarea a trei ani de activitate didactică, mijloacele
financiare  achitate  ca  indemnizație  unică,  cele  achitate  pentru  compensarea  cheltuielilor  de
închiriere a spațiului locativ și pentru consumul de energie termică și electrică se vor restitui de
către tânărul specialist până la data încetării contractului individual de muncă/ultima zi de muncă.
Suma indemnizației și a compensațiilor urmează a fi restituită la bugetul local, care, respectiv, va
asigura transferul acestora în bugetul de stat. În cazul refuzului tânărului specialist de a restitui
cheltuielile respective, angajatorul/directorul instituției de învățământ înaintează acțiune în instanța
de judecată.

4. În cazul în care tînărul specialist refuză să se prezinte la locul de lucru conform repartizării
sau îşi suspendă activitatea înainte de expirarea termenului de trei ani stabilit, el este obligat să
restituie  în  bugetul  de  stat  cheltuielile  pentru  instruirea  sa  în  volumul  calculat  de  instituţia-
respectivă de învăţămînt, în baza Metodologiei de restituire la bugetul de stat a cheltuielilor pentru
instruire, aprobată de Guvern, dacă normele speciale nu prevăd altfel.

[Pct.4 modificat prin HG429 din 24.06.20, MO165-176/10.07.20 art.559; în vigoare 10.07.20]

41. Prevederile punctului 4 al prezentei hotărîri nu se aplică în cazul în care tînărul specialist,
în decurs de 6 luni, se reangajează o singură dată în instituţia din care s-a eliberat sau se angajează
la o altă instituţie publică finanţată de la bugetul de stat sau de la bugetul local, într-o funcţie
corespunzătoare specialităţii obţinute.

42.  Restituirea  în  bugetul  de  stat  a  cheltuielilor  pentru  instruire  nu  se  răsfrînge  asupra
elevilor/studenților în caz de:

1) continuare, în același an academic, a studiilor la următorul nivel de învățământ în domeniul
Educație;

2) stabilire a gradului de dizabilitate accentuată și severă;

3) încorporare în serviciul militar;

4) decesul unuia dintre părinți.

5. Agenţii economici privaţi, care vor angaja tineri specialişti, repartizaţi anterior în sectorul
public,  în  primii  trei  ani  de activitate  a  acestora vor  restitui  integral  instituţiei  de învăţămînt
absolvite cheltuielile aferente formării lor în cazul cînd aceştia nu le-au achitat personal.

6. Ministerele de profil și de specialitate aprobă propriul regulament cu privire la repartizarea
în  cîmpul  muncii  a  absolvenților  instituțiilor  de  învățămînt  superior  și  profesional  tehnic
postsecundar și postsecundar nonterțiar din subordine.

7. Se abrogă Hotărîrea Guvernului Republicii Moldova nr.447 din 19.11.1990 "Cu privire la
plasarea în cîmpul muncii a absolvenţilor instituţiilor de învăţămînt superior şi profesional tehnic
postsecundar și  postsecundar nonterțiar  "  şi  pct.13 al  Hotărîrii  Guvernului  Republicii  Moldova
nr.309 din 17 mai 1995 "Cu privire la Nomenclatorul specialităţilor pentru pregătirea cadrelor în
instituţiile de învăţămînt din Republica Moldova cu finanţare de la bugetul de stat" (Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 1995, nr.31-32, art.255).
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Nr. 923.

Anexă

la Hotărîrea Guvernului

Republicii Moldova nr. 923

din 4 septembrie 2001

Contractul-tip

privind realizarea studiilor în instituţiile de învăţămînt

superior şi profesional ethnic postsecundar și postsecundar

nonterțiar pe locuri cu finanţare bugetară şi plasarea tinerilor

specialişti în cîmpul muncii

nr.____________ din _______

I. Părţile contractante

Instituţia de învăţămînt__________________________________________________,

(denumirea instituţiei de învăţămînt)

în persoana rectorului (directorului) _______________________________________

(numele, prenumele)

pe de o parte, şi studentul (elevul)_________________________________________,

(numele, prenumele)

legitimat (ă) prin_______________________________________________________,



(numărul şi seria actului de identitate, domiciliul)

sau părintele_____________________________________________________________________,

(numele, prenumele părintelui- pentru studenţi/elevi care nu au atins vîrsta de 18 ani)

legitimat (ă) prin__________________________________________________________,

(numărul şi seria actului de identitate, domiciliul)

pe de altă parte, în temeiul legislaţiei în vigoare, au încheiat prezentul contract, convenind
asupra următoarelor.

II. Obiectul contractului

Contractul are ca obiect:

a)  organizarea/realizarea  studiilor  superioare  şi  profesionale  tehnice  postsecundare  și
postsecundare  nonterțiare  din  contul  bugetului  de  stat;

b)  plasarea  în  cîmpul  muncii,  conform repartizării  ministerului  în  subordinea  căruia  este
instituţia respectivă de învăţămînt, a studentului/elevului (tînărului specialist) care şi-a făcut studiile
cu finanţare din contul bugetului de stat;

c)  restituirea  de  către  tînărul  specialist  a  cheltuielilor  de  instruire  în  cazul  nerespectării
condiţiilor prezentului contract.

III. Obligaţiunile şi drepturile părţilor contractante

3.1. Instituţia se obligă:

a) să asigure,  în conformitate cu legislaţia în vigoare şi  propriul  Statut,  înmatricularea şi
instruirea studentului (elevului) __________ la specialitatea _______________, cu durata studiilor _______,
cu acordarea titlului/calificării _____ şi eliberarea actului de studii de nivelul respectiv, cu condiţia
realizării de către student/elev a programului de studii conform standardelor educaţionale pentru
nivelul şi specialitatea respectivă ;

b) să creeze condiţii optime de desfăşurare eficientă a procesului de studii, pe baza planurilor
de învăţămînt şi programelor care asigură realizarea standardelor educaţionale de stat;

c)  să  asigure  studentului/elevului  condiţii  adecvate  pentru  pregătirea  fundamentală  de
specialitate, care îi va permite angajarea în muncă în condiţii echitabile cu absolvenţii altor instituţii;

d)  să  asigure  securitatea  vieţii  şi  sănătăţii  studentului/elevului  pe  perioada  aflării  lui  în
instituţie;

e) să repartizeze la lucru conform specialităţii studentul (elevul) în întreprinderea, în stituţia
sau organizaţia de stat pînă la începerea practicii în producţie , în funcţie de necesităţile statului.

3.2. Instituţia are dreptul să exmatriculeze studentul/elevul, în condiţiile prevăzute de actele
normative în vigoare.

3.3. Studentul/elevul se obligă :

a) să realizeze, în termen, programul educaţional la specialitatea solicitată;



b) să frecventeze regulat orele de curs şi să nu admită absenţe nemotivate;

c)  să  respecte  Carta  Universitară,  Statutul,  Regulamentul  de  ordine  internă  şi  alte  acte
normative ale instituţiei;

d) să lucreze, nu mai puţin de 3 ani după absolvirea instituţiei, la întreprinderea, instituţia sau
o rganizaţia la care a fost repartizat;

e) să restituie la bugetul de stat, în cazul exmatriculării sau neprezentării la locul de muncă
conform repartizării  şi  al  încălcării  termenului  indicat în prezentul  contract,  cheltuielile pentru
instruirea sa în volumul calculat de instituţia de învăţămînt respectivă.

3.4. Studentul/ elevul are dreptul:

a) să intervină cu propuneri argumentate în vederea îmbunătăţirii calităţii serviciilor prestate
de instituţie;

b) să pretindă respectarea în instituţie a drepturilor şi libertăţilor studentului/elevului, conform
legislaţiei în vigoare;

c) să fie ales în organele de administraţie ale instituţiei;

d) să fie asigurat, contra plată, în conformitate cu actele normative în vigoare, cu loc în cămin,
în cazul în care instituţia respectivă dispune de acesta;

e) să participe la concursul pentru alegerea locului de muncă din lista de repartizare propusă.

IV. Rezilierea contractului

4.1. Prezentul contract poate fi reziliat în următoarele cazuri:

a) exmatricularea studentului/elevului din vina acestuia;

b) reorganizarea, reprofilarea, lichidarea întreprinderii, instituţiei sau organizaţiei în care a
fost repartizat absolventul, ceea ce a determinat reducerea unităţii ocupate de angajat;

c) nerespectarea de către una dintre părţi a condiţiilor contractului;

d) imposibilitatea realizării contractului;

e) în alte cazuri acceptate de părţile contractante sau prevăzute de legislaţie.

4.2. Părţile informează în scris despre intenţia de reziliere a contractului cu cel puţin 30 de zile
înainte de termenul stabilit pentru desfacerea acestuia.

V. Dispoziţii finale

5.1.  Prezentul  contract  poate  fi  modificat  numai  cu  consimţămîntul  ambelor  părţi,  faptul
modificărilor consemnîndu-se într-un proces-verbal sub formă de anexă la contract.

5.2. Refuzul unilateral de respectare a condiţiilor prezentului contract este inadmisibil,  cu
excepţia cazurilor prevăzute de legislaţia în vigoare şi de prezentul contract.

5.3.  Litigiile  apărute  între  părţile  contractante  vor  fi  soluţionate  pe  cale  amiabilă,  în



conformitate cu legislaţia în vigoare.

5.4. Prezentul contract intră în vigoare din momentul semnării de către părţi şi este valabil
pînă la.

5.  5.  Contractul  este  perfectat  în  trei  exemplare,  fiecare  dintre  ele  avînd aceeaşi  putere
juridică.

Adresele juridice şi semnăturile părţilor

Instituţia Studentul/elevul

_____________________ _____________________

_____________________ _____________________

_____________________ _____________________

Părinţi

________________________

________________________

________________________


